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REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES: | ‘ | | J ! |

l ‘ \ I | ; \

Entidad: Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED

| | | | l |

Titular de la entidad: Ing. Patricia Siboney Mufiioz Toia

‘ | [ :

Nivel de gobierno: | \ | |sector: Educacién
!

Pliego: Ministerio de Educacién - MINEDU Unidad Ejecutora: 108

|

|

Fecha del reporte: 18 setiembre 2017
|

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades Implementado | En proceso | Pendiente Medio de verificaciéon

Se encuentran pendiente de

1 Establecer lineamientos para desarrollar acciones de prevencién y monitoreo. X N .
culminacion 4 de las 8 acciones
espedificas que contiene dicha accién
Actualmente se cuenta con los niveles

2 Elaborar el Mapa de Procesos X

Oyl

3 Elaborar el Plan de Gesti6n de Riesgos. Se,

4 Implementar indicadores para medir la efectividad de los procesos, procedimientos, actividades o tareas. —

5 Mantener reportes de las revisiones efectuadas a los procesos, procedimientos, actividades y tareas. S

6 registros de impl ion de pr de mejoras de los procesos, procedimientos, actividades o tareas. —_—
Informe N2288-2017-MINEDU/VMGI-

Definir la Vision del PRONIED

7 X PRONIED-OPP
Acta de compromiso publicada en la

8  [Difundir el acta de compromiso de la impl ion del CCI X pagina WEB de la contraloria y remitida,
a todo el personal mediante correo
institucional

9 Elaborar el Reglamento del Comité de Control Interno. X En proc.e'su de a.prob-alclorf meiante
resolucién de direccién ejecutiva

10 i y hacer imi de Indicadores de d o del plan operativo. b'e

Registro de actividades del proceso de implementacién progresiva del Manual para mejorar la atencién a la ciudadania -

11 [Resolucién N° 001-2015-PCM-SGP. X
12 |Generar informes de satisfaccion del usuarios/ciudadano. X Informe N2 136-2017-MINEDU/VMGI-
PRONIED-OGA-UTDAU
para la d de actos indebidos u oportunil de mejora por parte de los funcionarios y servidores RD N2 142-2017-MINEDU/VMGI-

13 bl X

publicos. PRONIED

Terminar el Cédigo de Etica instituci prob , vigente y difundid, Aprobado por R.D.E. N2 069-2017-
i X MINEDU/VMGI-PRONIED vy difundido a|

todo el personal del PRONIED

Implementar la Declaracién jurada de sujecion al Cédigo de Etica en legajos de los funcionarios y servidores publicos
15 X Declaraciones Juradas firmadas por|

todo el personal

Elaborar el Procedimiento de induccién a los funcionarios y servidores publicos, relacionado con el puesto que ingresa

16 X
17 ibilizar al personal sobre el transito al nuevo régimen del Servicio Civil
18 |Elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad. X

19 Escala remunerativa en relacion con el cargo, funciones y responsabilidades asignadas. —_

20 |Elaborar el Procedimiento de evaluacién de personal. —

21 |Realizar el registro de evaluacion de los perfiles del personal de la Entidad. o
22 |Evaluaciones del clima laboral —
23 |Elaborar el Plan Desarrollo de las Personas s
Procedimiento de capacitacion. Mediante Memorandum N2 982-2017-|
MINEDU/VMGI-PRONIED, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto aprueba
2 X la certificacion presupuestal para la
implementacion del Plan de Desarrollo
de Capacidades PDP, correspondiente,
al 2017
Elaborar el Plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno. A través del Memorandum N2 194-
2017-MINEDU/VMGI-PRONIED, la
25 X Direccion Ejecutiva emite Ia|

conformidad al Plan de Sensibilizacion

Capacitacion de los responsables sobre gestién de riesgos.
Se brindé el tema a traves de la

26 X plataforma e-learning durante la
semana del 11 al 18 de setiembre

57 i6n y concientizacién en cuanto al buen uso de las tecnologias de la informacion X
28 Elaborar el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico. X
2N
GE N Elal ratflan Estratégico de Tecnologias de la Informacion(PETI). X

< CONIrR-02,
[s) v/ 7 = TS ey
plemjentar el lineamfiento de seguridad informatica.
Aprobado con R.D.E. N2 090-2017-

MINEDU/VMGI-PRONIED
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| |
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[

Nivel de gobierno: Sector: | Educacion
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Fecha del reporte: 18 setiembre 2017 ‘ | l
| |
FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de brechas |
Actividades Implementado | En proceso di Medio de verificacion
31 Plan de C¢ referido a Tecnologias de Informacién. X
Se remitié Comunicado masivo a través
de correo electrénico institucional, por
parte de la Oficina de Comunicaciones
32 Elaborar normativa interna sobre documentacion de acceso restringido en la entidad. X el dia 02JUN2017. Esto de debi6 a que
el articulo de la Ley que toca el tema
en mencion, es muy especifico y de
facil entendimiento.
13 Formular el Plan Anual de Trabajo archivistico (Directiva N* 003-2008-AGN/DNDAAI) Aprobado con R.D.E. N2 154-2017-
X MINEDU/VMGI-PRONIED
Dotar de ambientes adecuados para el archivo institucional
34 X
Establecer normas que regulen el sistema de administracion documentaria de la entidad.
35 X Aprobado con R.D.E. N2 101-2017-
MINEDU/VMGI-PRONIED
16 Implementar procedimientos para la administracion del archivo institucional.
X Se aprobo con RDE Ne 161-2017-
37 Normativa interna sobre pré de doc del archivoy ia de doc al archivo. X MINEDU/VMGI-PRONIED
& I las definidas en el Plan de Trabajo.
| T
COMENTARIO
Leyenda
— i
Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad. ‘
Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a la actividad.
Medio de verificacion: Documento que sustenta la actividad implementada.
I [ [ [ | [
FIRMAS Y VISTOS \ | \ \
El reporte de evaluacién trimestral de la implementacién del SCI - Fase Ejecucién es firmado y visado por el Presidente y miembros del Comité de Control Interno.
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