Resolucion de la Oficina General
de Administracion

N° 54} - 2016-MINEDU/VMGI-PRONIED -OGA
27 SET. 206

Lima,

VISTO:

El Informe N° 440-2018-MINEDUNVMGI-PRONIED-OGA-URH, que remite la Unidad de
Recursos Humanos, medianie el cual recomienda el pago de remuneraciones devengadas y
vacaciones truncas a don Segundo Isafas Chavarry Julca —en adelante el recurrente-; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, publicado el 31 de mayo de 2014, se
cred el Programa Nacional de iInfraestructura Educativa-PRONIED, con ef objeto de ampliar,
mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura educativa piblica de Educacion Basica v
de Educacion Superior Pedagoégica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva, incluyendo el
mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera concertada y
coordinada con los otros niveles de gobierno, v en forma planificada, articulada y reguiada; en el
marco de las politicas sectoriales de educacion en materia de infraestructura educativa; a fin de
contribuir & la mejora en la calidad de la educacion del pais;

Que, a iravés de la Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDL, de fecha 13 de enero
de 2018, se aprobd el nuevo Manual de Operaciones del PRONIED;

/& administrar la gestion documental y el archive del PRONIED, teniendo como funciones, entre

otras, la expedir actos resolutivos en el marco de sus compeiencias;

CQue, mediante Carta S/N de 21 de agosto de 2015, el recurrente, solicita el reintegro de
sus remuneraciones correspondiente a los meses de mayo y junio de 2013, asi como &l pago de
sus vacaciones fruncas por haber laborado para Ia Oficina de Infraestructura Educativa durante el
periodo de10 de agosto de 2012 al 30 de junic de 2013; las cuales fueron retenidas por no haber
efectuado la rendicion de los viaticos que le fueron asignados para el cumplimiznto de sus
funciones;

Que, a través del Memorandum N° 33-2016-MINEDU/NMGHPRONIED/OGA-UF, ia
Unidad de Finanzas a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, infermé que la remuneracion
correspondiente al mes de mayo de 2013 fue abonada en la cuenta de ahorros del recurrents; sin
embargo, fa remuneracidn correspondienie al mes de junio de 2013, ascendente a S/, 6,172.92
(Seis Mil Ciento Setenta y Dos y 82/100 Soles), le fue retenida porgue en ese momento mantenia
viaticos pendientes de rendicidn; asi como el pago sus vacaciones truncas que debid abonarsete
en el mes de julio de 2013, por el importe de S/. 3, 808.08 {Tres Mil Ochocientos Ocho y 08/100
Solas);

Que, asimismo, la Unidad de Finanzas precisé que las rendiciones de viaticos
pendientes que mantenia el recurrente, fueron realizadas el 25 de agosio de 2015 con Registros
SIAF Nos 994, 1065 v 1018;
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Que, a través def Informe N° 408—2016—MINEDU—VMGI-PRONIED-OGA-URH, fa Unidad
de Recursos Humanos recomendo reintegrar al recurrente la suma total de S/, 9,881.00 (Nueve
Mil Novecientos Ochenta y Uno y 80/100 Soles), solicitando a la Unidad Gerencial de Estudios y
Obras, emitir opinidn sobre el particular;

Que, en atencidn a dicho requerimiento, la mencionada Unidad Gerencial, emitio el
Memorandum N° 5168-2016-MINEDU/NMGI-PRONIED-UGEQ, en e que concluye que debe
framitarse el reconocimiento del devengado de los haberes del mes de junio de 2013 y vacaciones
truncas de don Segundo Isaias Chavarry Julca:

Que, el pago de remuneraciones de! personal que integraba la Oficina de Infraestructura
Educativa (OINFE) del Ministerio de Fducacién se efectuaba a través de la Unidad Ejecutora N°
108 PRONIED?,;

Que, el literal a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificade mediante Ley N° 29849,
determina que los trabajadores bajo dicho régimen tiene derecho a percibir una remuneracion no
menor a {a remuneracion legaimente establecida;

Que, el asimismo, el literal del numeral 8.5. del articulo 8° del Reglamento del Decreto

Rm Legistativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto

& %2 Supremo N° 065-2011-PCM, establece que “si ef coniralo concluye al afio de servicios o después

‘] de éste sin que se haya hecho efectivo el respective descanso fisico, el trabajador percibe el pago

i correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ ne gozado por cada afio de servicios cumplido v,
de corresponder, el pago proporcional dispuesto en ef parrafo siguiente”;

Que, el literal ¢} de fa Tercera Disposicion Transitoria de Ja Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto prescribe que “a planiifa nica de pago sélo puede ser
afectada por los descuentos establecidos por Ley, por mandato fudicial, y otros conceptos
aceplados por el servidor o cesante y con visacion del Director General de Administracion o de/
que haga sus veces”,

Que, del mismo modo, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la mencionada
Ley regula que “ef pago de remuneraciones soio corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en conltrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerde a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios”™.

' Creadn por la Ley N° 28894, ley que autoriza transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Aho Fiscal 2006 ¥
dicta olras medidas, bajo t2 denominacion de "Programa Nacional de Infraestructura Educativa PRONIED".
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Que, en ese sentide, corresponde reconocer y reintegrar el pago de la remuneracién del
mes de junic de 2013 y de las vacaciones truncas, que le fueron retenidas a don Segundo Isaias
Chavarry Julca.

Con los visados de la Unidad de Recursos Humanos vy de conformidad con lo dispuesto
en el Decreic Supremo N° 004-2014-MINEDU y el Manual de Operaciones del PRONIED,
aprobado por Resoclucién Ministerial N® 034-2016-MINEDUY;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER a favor de don Segundo Isaias Chavarry Julca el importe de
51 6,172.92 (Seis Mil Ciento Setenta y Dos y 92/100 Soles), por concepio de remuneracion
correspondiente at mes de junio de 2013; y el importe de S/. 3, 808.08 (Tres Mit Ochocientos Ocho
- TE y 08/100 Saoles); por concepto de vacaciones truncas, ascendiendo a un fotal de S/. §,981.00
%)

S, {Nueve Mil Novecientos Ochenta y Uno vy 00/160 Soles).
B Y

=

J] Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Finanzas abone el importe por fos concepios
' sefialado en el articulo 1° de la presente Resolucién, en la cuenta de ahorros que sefiale don
Segundo isaias Chavarry Julca.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a don Segundo Isaias Chavarry Julca,
para los fines correspondientes.

Articuio 4.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones del PRONIED ia publicacion de
la presente resolucion en el Portal de Transparencia del PRONIED.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

telde iz OF2inn General da
Admlntstracian
PRONIED





