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Resolucion Directoral Ejecutiva

Ne 17L-=2017 -MINEDU/VMGI-PRONIED
Lima, 20 0CT. 2007

VISTO:

La carta s/n tdentificada con el SINAD N° (049138-2017 presentado por
la Sra. Luisa Elena Linares Guevara y el Informe N° 0478-2017-MINEDU/NMGHPRONIED-
OGA-URH de [a Unidad de Recursos Humanos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon Directoral Ejecutiva N° 112-MINEDU/NVMGI-
PRONIED se designd a la Sra. Luisa Elena Linares Guevara como Jefa de Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion del Programa Nacional de
Infraestructura Fducativa — PRONIED, bajo el régimen laboral especial de Contratacién
Administrativa de Servicies regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en la modalidad de
CAS de confianza;

Que, la citada servidora ha presentado su carta poniendo a disposicion su
cargo de confianza; por lo que, se ha visto por conveniente dar por concluida la designaciéon
al cargo que venia desempefiando, y designar a la persona que [a reemplazarg;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, publicadg el 31 de mayo
de 2014, se cred el Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, con el
objeto de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura educativa piblica
de Educacién Basica y de Educacidn Superior Pedagoégica, Tecnolégica y Téchico-
Productiva, incluyendo el mantenimienic y/o equipamientc de [a misma, cuando
corresponda, de manera concerfada y coordinada con los ofros niveles de gobierno, y en
forma planificada, articulada y regulada; en el marco de las politicas sectoriales de
educacion en materia de infraestructura educativa; a fin de contribuir a la mejora en la calidad
de la educacion del pais;

Que, de conformidad a lo dispuesio en los articulos 8° y 10° del Reglamento

Interno de Servidores Civiles del Programa Nacional de Infraestructura Educativa aprobado
por la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 331-2016-MINEDUNMGH-PRONIED, el ingresc de
los servidores al PRONIED, con excepcioén de los carges de confianza, sera a través de
Concurso Pdblico de Méritos, que asegure la contratacidon de personal en funcion a la
capacidad y el meérito profesional o técnico, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo
® 1057, su reglamento y modificatorias. Asimismo, sefala que la eleccion del candidato
#ara los cargos de confianza se formaliza o materializa con la designacién correspondiente,

=

Fe conformidad con las disposiciones legales vigenies;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
modifica el Decreto Legistativo N° 1057, dispone que la contratacion del personai directivo
establecido en los numerales 1), 2}, e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el Régimen Laboral Especial del



Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de |as reglas establecidas en el arficulo
8 de dicho Decreto Legislativo, siendo que este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de Persenal - CAP de
la entidad; .

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 408-2017-MINEDU se aprusha
et Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDL, se aprobo
el Manual de Operacicnes del PRONIED, el mismo que en su articulo 8° establece gue la
BDireccion Ejecutiva es el 6rgano decisorio del PRONIED v, comeo tal, es responsable de su
direccion y administracién general, ejerciendo su representacion legal ante entidades
pablicas y privadas, y estd a cargo de un Director Ejecutivo quien, entre ofras funciones
(articulo 8°), tiene la de designar y/o enhcargar funciones en cargos de responsabilidad
directiva del PRONIED, asi como aprobar las demés acciones de personai;

Que, mediante el Informe N° 0478-2017-MINEDUAMGI-PRONIED-OGA-
URH, la Unidad de Recursos Humanos informa que el Cuadre de Asignacidn de Personal
Provisional del Programa Nacional de [nfraestruciure Educativa —PRONIED, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 408-2017-MINEDU, establece que el puesto de Director de
Sistema Administrativo It de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, tiene la
clasificacién “empleado de confianza”;

Que, las designaciones y/o encargaturas de cargos directivos, asi comeo su
conclusion, son acciones de personal, consideradas en el Ambito de discrecionalidad de la
Direccion Ejecutiva, conforme a lo estabiecido en el literal f)} del articulo 9° del Manual de
QOperaciones del PRONIED;

De conformidad con o dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-
MINEDU y el Manual de Operaciones de! PRONIED, aprobado por Resclucién Ministerial
N° 034-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar por concluida la designacion de la Sra. LUISA ELENA
LINARES GUEVARA como Jefa de Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa -~ PRONIED; dandosele
las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2.- Designar al sefior JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS,
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, bajo el régimen laboral
especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreta Legislativo N°®
1057, en la modalidad de CAS de confianza,

ARTICULO 3.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las
acciohes de personal correspondientes.

ARTICULO 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones |a publicacion de
la presente resolucion en el portal institucional (www.pronied.gob.pg) v a la Oficina General
de Administracion, su publicacion en el Diario Cficial EI Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




