“ T3,

Resolucion Directoral Ejecutiva

Ne° 172 =9 017 -MINEDU /VMGI-PRONIED

Lima, 20 0CT. 2007

VISTO:

Et Memorandum N° 438-2017-MINEDU/NMGI/PRONIED de la Direccitn
Ejecutiva, y el Informe N° 470-2017-MINEDU/NVMGI-PRONIED-OGA-URH de la Unidad de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, publicado el 31 de mayo
de 2014, se cred el Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, con el
ohjeto de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura educativa
publica de Educacion Basica y de Educacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico-
Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de fa misma, cuando
corresponda, de manera concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en
forma planificada, arliculada y regulada; en el marco de las politicas sectoriales de
educacion en materia de infraestructura educativa; a fin de contribuir a la mejora en la
calidad de la educacion del pais.

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 8° y 10° del Reglamento
Interno de Servidores Civiles del Programa Nacionai de Infraestructura Educativa aprobado
por la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 331-2016-MINEDU/NVMGI-PRONIED, el ingreso
de los servidores al PRONIED, con excepcion de los cargos de confianza, sera a través de
Concurso Pdblico de Méritos, que asegure la contratacion de personal en funcion a la
capacidad y el mérito profesional o técnico, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias. Asimismo, sefiala que la eleccién del
candidato para los cargos de confianza se formailiza o materializa con la designacion
correspondiente, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 28848, que
modifica el Decreto Legislativo N° 1057, dispone que la contratacion del personal directivo
establecido en fos numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo
8 de dicho Decreto Legislativo, siendo que este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de
la entidad.




| Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 408-2017-MINEDU se aprueba
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU, se aprobd
el Manual de Operaciones del PRONIED, el mismo que en su articulo 8° establece que la
Direccion Ejecutiva es el 6rgano decisorio del PRONIED y, como tal, es responsable de su
direccién y administracion general, ejerciendo su representacion legal ante entidades
publicas y privadas, y estd a cargo de un Director Ejecutivo quien, entre otras funciones
(articulo 9°), tiene la de designar y/o encargar funciones en cargos de responsabilidad
directiva del PRONIED, asi como aprobar las demas acciones de personal.

Que, mediante el Informe N° 470-2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OGA-
URH, |z Unidad de Recursos Humanos informa que ef Cuadro para Asighacion de Personal
Provisional de la entidad, aprobade con Resolucién Ministerial N° 408-2017-MINEDU,
establece que el cargo de Asesor [[ de la Direccion Ejecutiva del PRONIED, tiene la
clasificacion “empleado de confianza”, encontréndose dicho cargo vacante, por lo que es
fundamental realizar la designacion del cargo de Asesor [l.

Que, las designaciones y/o encargaturas de cargos directivos, asi como su
conclusion, son acciones de personal, consideradas en el ambito de discrecionalidad de la
Direccién Ejecutiva, conforme a lo establecido en el literal f) del articulo 9° del Manual de
Operaciones del PRONIED.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-
MINEDU vy el Manual de Operaciones del PRONIED, aprobado por Resolucion Ministerial
N° (134-2016-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Designar a la Sra. PATRICIA HILDA ELIZABETH
FIGUEROA VALDERRAMA, como Asesor il de la Direccidén Ejecutiva del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED

ARTICULC 2.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las
acciones de personal correspondientes.

ARTICULO 3.- Déjese sin efecto toda resolucién que se oponga a la
presente.

ARTICULO 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de
la presente resolucion en el portal institucional (www.pronied.gob.pe} y a la Oficina General
de Administracion, su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




