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Sefiora

KATHERINE C. ALVATELLO

Jefa de [a Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion

Ministerio de Educacion

Presente
Asunto : Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno
% Referencia : Oficio Multiple N° 0017-2017-MINEDU/SG-OTEPA

Expediente N° 29895-2017 {(47558)
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, mediante
el cual su Despacho solicita informacion relacionada al avance en la implementiacion del
Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Infraestructura Educativa —
PRONIED.

Al respecto, se adjunta e Informe N°® 206 - 2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OPP, elaborado
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del PRONIED, asi como los avances
registrados en el Anexo N° 02: Reporte de evaluacion frimestral de la implementacion del
Sistema de Control Interno y la Matriz Excel de acciones realizadas y por implementar, los
cuales cuentan con los respectivos vistos de los miembros del Comité de Control Interno del
PRONIED.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarfe las muestras de mi especial
consideracion

Atentamente,

~‘ Ing. Patricia 5!
¢ Directora Elecuts‘va —
ura
Programe Nagiona! dec;mlraaegfuc

PSMT/OAAR

Jirén Carabaya 341
wwwmingdu.gob.pe  Lima, Lima 01, Peri
T: {511} 615 5860
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INFORME N ° 2C¢{  -2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP

A ; fng. PATRICIA SIBONEY MUNOZ TOIA
Directora Ejecutiva del PRONIED

Asunto Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Cantro!':2 Interno” _‘ a
Referencia : Oficio Multiple N° 0017-2017-MINEDU/SG-OTEPA RS AL
Expediente N°® 29895-2017(47558)
]
Fecha Lima, 05 . 20m

Tengo el agrade de dirigirme a usted, en relacion a lo indicado en el asunto y documento de la
referencia, a fin de informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1  Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N® 052-2017-MINEDU/NMGI-PRONIED, de fecha 17
de abrii de 2017, se aprueba el Plan de Trabajo para el cierre de brechas en la implementacion
{\.__ del Sistema de Control Interno del Programa Nacicnal de Infraestructura Educativa.

1.2 A través del Oficio Mdltiple N° 0017- 2017-MINEDU/SG-OTEPA, la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién del Ministerio de Educacion, solicita informacion
relacionada al avance en la implementacion del Sistema de Control Inferno, en el marco de lo
dispuesto en la Directiva N® 013-2016-CG/GPROD y de ia R.C. N° 004-2017-CG “Guia para
la Implementacion y Fortalecimiento del sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

Il. ANALISIS

2.1 El Plan de Trabajo para el cierre de brechas en la Implementacién del Sistema de Control
interno del PRONIED, tiene como objeto determinar las acciones, los 6rganos y unidades
responsables asi como los plazos para el inicio y cierre de brechas identificadas en el “Informe

de Diagnostico del Sistema de Control Interno del PRONIED”,

En dicho contexto y como parte del avance en la implementacion del Sistema de Control
Interno, a continuacién mencionamos alguna de las principales acciones realizadas en el
marco del Plan de trabajo;

CAMPOS

2.2

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
¢ Se elaboro los lineamienios para la aplicacién de evaluacidn costo-
beneficio previo a implementar los controles.
Se elaboro la Directiva: Lineamientos para la formulacién de un Plan

Gestién por °

DAARIMAR

Procesos de Gestidén de Riesgos”
Dichos documentos se encuentra en tramite para su aprobacion por
Resolucién Directoral Ejecutiva
Gestion » Se realiz¢ la difusién del acta de compromiso de la implementacion del
Estratégica Comité de Control Interno — CCI.
Gestién d » Mediante R,D.E. N°® 069-2017-MINEDU/NMGI-PRONIED, se aprobo el
Rf;g’(fs‘ose Cédigo de Etica del PRONIED.
Humanos o Elpersonal firmo el formato de declaracion jurada de sujecion al Codigo

de Etica en legajos de los funcionarios y servidores pUblicos

Capacitacion

+ Seelabord el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno.

Tecnologias de
la Informacion

o A fravés de la R.D.E. N° 090-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED, se
aprobo la "Politica de Seguridad de la Informacion del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED".

Gestién e Se elabord la Directiva; Sistema Institucional de Archivos del
Documentaria y PRONIED, la cual esta en tramite para su aprobacién por Resolucion
de Archivos Directoral Ejecutiva,

Jirdn Carabaya 341
Lima, Lima 01, Peni

www.aninedu.gob.pe  Ti(511} 615 5960 Ax, 25432
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Con referencia a lo anterior y a manera de resumen, se adjunta al presente informe, un cuadro,
a efectos de visualizar el detalle de las acciones programadas en el Plan de Trabajo, su
avance y aquellas acciones por implementar, denominada Matriz Excel de acciones
realizadas y por implementar; asimismo, se adjunta el Anexo N° 02 — Reporie de Evaluacion
Trimestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno, los mismos gue cuentan con
los vistos de los miembros del Comité de Control Interno del PRONIED.

Es importante fener en cuenta que el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/PROD:
“Implementacion del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado”, establece los
plazos maximos en los que cada entidad debe implementar su SCI, en el caso del PRONIED
el plazo de implementacion que le corresponde es de 13 meses.

Asimismo, cabe sefialar que las normas de la Contraloria General de la Republica,
comprenden fa implementacién del Sistema de Control Interno en tres Fases: i) Planificacion,
ii) Ejecucidn y iii) Evaluacion, encontrandose el PRONIED en la fase de gjecucion.

2.5 Tal como se puede observar, el PRONIED viene realizando en el plazo establecido las
acciones relacionadas en torno a la implementacion del Sistema de Control Interno.
. CONCLUSION

El PRONIED viene implementando y cumpliendo las acciones programadas en el Plan de Trabajo para
el cierre de brechas en la Implementacion del Sistema de Control Internc del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa.

V. RECOMENDACION

Remitir el presente informe a la Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion del
Ministerio de Educacidén

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

DAARMAR

Atentamente,

21 Lic. David AL Alvg Rojas
Jefe de la Oficina de Planzamieniu
y Prusepucsie
PRONIED

Jirén Carabaya 341
Lima, Lima 01, Perd
www.minedu.gob.pe  T:{511} 615 5960 Ax. 25432



, ANEXO N° 02

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND

FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES:

Entidad

Programa Nacionat de Infraestructura Educativa - PRONIED

Titular de s entidad:

Ing. Patricia Siboney Mufioz Toia

Nivel de gobierne: Nacional

iSector: Educacion

fUr]jg]ad Ejecutora: 108

Pliego: Minsterio de Educacidn - MINEDU

Fecha del reporte: Al 30 de Surio 2017

EASE DE EJECUCION

Etapa EV: Cierre de brechas

Actividzdes implementade | Enproceso | Pendiente Medio de verificacion
Solo fakts las RO.E de Aprobacion de las
Directivas: Lineamientos para la formulacian de|
1 Establecer lineamientos para desatrollar acciones de prevencidn y monitoreo, X un Pan de Gestidn de Riesgos y Lineamientos
para tealizar andksis Costo Benaficio
2 £laborar ¢l Mapa de Procesos X
3 Elaborar el Plan de Gestidn de Riesgos. j—
4 Implementar indicadores para medir la efectividad de los proceses, procadimientas, actividades o tareas. -
5 Mantener repertes de las revisiones efectuadas a {os pracesos, procedimientos, actividades y fareas. —
H Mantenar registros de implementacién de prepuestas de mejoras de los procesos, procedimienios, achvidades o tareas. -
7 |Definir fa Vision del PRONIED X
Acta de compromise publicada en ta pagina WEB;
. . . Yori, i
& Difundir of scta do o dela N acign del ¢C1 X de h.\ contraloria y r-e-mmda a todo el porsona!
mediznte corree institucional
9 Elaborar of Reglamento del Comité de Controf Interno. X
10 {Registrar y hacer seguimiente de indicaderes de desempeiio det plas operativa. X

1 Registro de actividades de! procese de implementacién progresiva del Manual para mejorar la atencion a fa <iudadania -
Resolucion N* 001-2015-PCM-5GP. X

1?2 |Generarinformes de satisfaccidn del usuarios/ciudadano,

13 |Mccanismoes para la denuncia de actes indebides u oportunidadas de mejora por parte de los funcianarios v servidores pablicas. X
Aprobade  por R.D.E. N2 0592017

14 |Terminar el Cédige de Etica institucional aprobado, vigente y difundide. X MINEDU/VIMGHPRONIED v difundide a todo el
personal del PRONIED

15 fimplementar la Declaracion jurada de sujecion 3! Cadige de £1ica en legajos de los funcionarios y servidores piblicas X Declaraciones luradas firmadas por todo el
persomal

16 |Efaborar ef Cuadro para Asignacion de Personal -CAP provisional X En proceso de evaluacion en SERVIR

17 Elaborar ¢ Procedimicnte de induceion a los funcionarios y serwidores pblicos, relacionado con ¢l puesto que ingresa X

18 Elaborar ol Cuadro de Puestos Provisional de fa Entidad — CPE provisional. X

.9 |Elaborar el Cuadre da Puestos de la Entidad,

20 Escala remunerativa en relocidn con el cargo, funciones y responsabifidades asignadas

21 |Elaborar cl Procedimicnto de evalvacion de personal.

27 Realizor efregistro de evaluacidn de los perfiles det pedsonal de la Entidad.

23 |Evaluaciones del clima laboral

24  |Elaborar ol Plan Desarroflo de las Persanas

25 Procedimiante de capacitacion x

982.2017-
Oficina  de

Mediante  Memorandum N2
MINEDU/VMGI-PRONIED,  {a

Planeamiento y Presupueste  aprueba  lal
certificacian presupuestal para 1a
implementacion de! Plan de Desarrollo de
Capacidades PDP, correspondiente al 2017

6 Elaberar el Plan de sensibilizacidn y capacitacion en Control Interno. X

A través del Memorindum N2 194-2017.
MENEDUAMGEPROMIED, |3 Direccion Ejecutiva
emite fa conformudad al Plan de Sensibibzacion

27 {Capacitacion de los responsables sebre gostian de nesgos. X

5¢ ha efaborade el Plan de Capacitacidn en
Gestion de Ruzszas

28 |Sensiluhizacidn y concientizacidn en cuanto al buen uso de las tecnolagias de ta informacion x

9 Elaborar el Plan Estratogico de Gobierno Electrdnico

30 JElaborar Plan Estratézice de Tecnologias de [ iInformaciont PETH}

31 |implementar 2 ineamiento de sesuridad infarmatica. x

Aprabado  por RDE, Ne  090-2017-

NIMEDU/VLIGLPRONIED

32 implemeniar Plan de Contingendaias refendoe @ Teenologias de lnformacion,

33 |Elaborar normativa interna sobre documantacdn de acceso restringido en fa enudad




ANEXO N° 02 .

REPORTE DE EVALUACIGN TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FASE DE EIECUCION

34 [rormular e! Plan Anusl de Trabajo archivistico {Directiva N° 003-2008-AGN/ONDAAY) X
35 {Dotar de ambientes adecuados para el archive institucianal X
falta R.D.E de Aprobacién de la Directiva;
36  |Establecer normas que cegulen el sistema de administracion dacumentaria de la entidad. X Sisterna Institucional de Archivos del PRONIED
37 |implemaentar procedimi para la administracion del archivo institucional. b4
3% |Mormativa interna sobre préstamo de documentacion del archivo y transferencia de documentacion al archivo. X
ICOMENTARIG

£ PRONIED viene implementando y cumpliendo las acciones programadas £n el Plan de Trabajo para el cietre de brechas en fa implementacion del Sisterna de Centrol lnterno del Programa Nacional de Infraestructura Educativa, de acuerdo
a los plazos establecidos en el numeral 7.6 Ja presente Directiva (Directiva N 013-2016-CG/PROD: "Implementacion del Sistema de Controf Iaterne en las Entidades del Estado)

Leyenda

Implementado: Cuando se ha aprobade y cumplido con fa actividad. Debe existic sustento.

En pasceso: Cuando se esta ejecutando ba actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad.

Media de verilicaclon: Documento que sustenta la actividad implementada.

FIRMAS ¥ VISTOS

.
iy

i
/Edgardo Jimmy Herboza Salas f Diego E. Tolmas Saponars
. Jg‘fe de fa Oficina de Asesoria Juridica ,[ Jefe de la Oficina General de Administracion

/ /
7 7

Yl S
] ﬁ/ Id
4 i) ol -
| A
- Ronal amrn erich Barrio De Mendoza Elizabet hﬁéﬁos Vega
Jefedela Uniéad Beabncial de EstudiosyObras - Jefa de Is Unidad Gerencial de'Mobiliario y Equipamiento

—
-
——
s

o David Alva Rojas
Jefe de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Presidente del Comité de Control interno
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Resolucion Directoral Fjecutiva

N EG -2 01 7-MINEDU. VMGI-PRONIED

Lima, 11 MAY) 2077
VISTOS:

Los Informes N° (s) 573, 537-2016-MINEDL/VMGI-PRONIED-OGAURH ¥ los
{ Informes N° {(s) 087, 161-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH de fa Unidad de Recursos
' Humanos, el Memorandum N° 31 18-2016-MINEDUNMGE-PRONIED-OPP, Memorandum N° 693-
2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OPP v &l Informe N° 20-2017-MINEDU/NMGHE-PRONIED-QPP,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandurm N° 880-2017-MINEDUNVMGI-
FRONIED-OGA, de la Oficina General de Adininistracidn y los Informes N° (s) 111, 238, 462-2017-
MINEDUNMGIPRONIEDIOAJ, efaborados por Iz Oficina de Asssorfa Juridica v;

CONSIDERANDG:

Que, mediante Decreto Suprema N° 804-2014-MINEDU del 30 de mayode 2014 se
cred el Programa Nacional de Infrasstruciura Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar,
rejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infrasstruciura sducativa plbiica de Educacion Basica vy
atiling de FEducacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva, incluyendo el

R o . .. .
> W ,‘s}\ mantenimiento y/o equipamienio de la misma, cuando corresponda, de manera concertada y
22t coordinada con los otros niveles de gobterno, y en forma planificada, articulada y regulada: en el

2 rearco de las politicas sectoriales de educacion en materia de infrassiructura educaliva; a fin de
L contribuir a fa mejora en la calidad de e educacion dei pas;

L

Que, por Resoclucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU de fecha 13 de enere de
2016 se sprobdé el Manual de Operaciones de! PRONIED y s& establecieron, enire ofras, las
funcicnes del cargo de Director Ejecutivo;

Que, mediante Informe N° 537-2016-MINEDUNMGI-PRONIEDR-OGA-URH, de
fecha 11 de noviembre da 2016, elaboradoe por iz Unidad de Recursos Humanos, se sustenta la
necesigad de aprobar el proyscio de directiva denominado “Codigo de Elica del Programa
Nacional de Infraesiructura Educativa — PRONIED”, sefialando que el mismao tiene por finalidad

ropiciar una cultura organizacionat en el PRONIED que permita el desarrollo del comportamianto
responsable y eficaz de losflas servidoresfas de Iz insiitucion con pradaminic de la comunicacién,
Joreatividad, solidaridad y trabajo en equipo;

Que, a través del Mamorandum N° 31 18-2018-MINEDUNMGUPRONIEIOPP, de
lecha 25 de noviembre de 2018, la Oficina de Plansamianto v Presupuesto evalta el proyecio de
directiva alcanzade vy realiza una serie de observaciones al mismo; ias mismas que mediante el
- Informa N® 573-2018-MINEDUANMGI-PRONIED-OGA-URN, de fecha 0% de diciembre de




fueron subsanadas por la Unidad de Recursos Humanos, con fa conformidad de la Oficina General
de Adminisiracion:

Que, a través del Infonme N° 20-201 7-MINEDUAMGI-PRONIED-OPP, de fecha 30
de enero de 2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, senala que ha revisado vy ha
encontrado conforme el proyecto de direcliva denominada "Cédigo de Eiica del Programa
Nacional de infracstructura Educativa — PRONIED®, remitido por la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, a través del informe N° 111-2017-MINEDUNMGI/PRONIED/OAJ, de fecha 09
de febrero de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica eval(a la fegalidad del proyecto de Directiva
alcanzado y realiza una serie de observaciones al mismo; las mismas que mediante &l Informe
N° 087-2016-MINEDUNMGI-PRONIED-OGA-URH, de fecha 27 de febrero de 2017, iueron
subsanadas por la Unidad de Recursos Humano. Asimismo, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto revisa el mencionado proyecto de directiva reformulado y emite su conformidad a
sravés del Memorandum N° 693-2017-MINEDUAMGI-PRONIED-OPP de fecha 06 de marzo de
2017. De la misma forma, a través Informe N° 238-201 7-MINEDUNMGI-PRONIED-OAJ, de
facha 13 de marzo de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica después del tlevantamiento de las
observaciones realizadas al proyecio de directiva emite opinién legal favorable al mismo;

Que, mediante el informe N® 161-2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OGA-URH, de
fecha 06 de abril de 2017, ka Unidad de Recurses Humanos, sefialaque a través de a Resolucion
Minisierial N° 168-2017-MINEDU, se designd a la Ing. Patricia Siboney Munoz Tola, coma
Diractora Ejecutiva del PRONIED, por lo que el proyecto de Directiva “Cédigo de Elica del
Programa Nacionai de Infraestruclura Educativa — PRONIED" debe ser evaluado por |a actual
titular del PRONIED vy concluye gue al no existir ninguna observacion de fondo ni de forma al
mencionado proyecto de Directiva corresponde a la actual Direciora Ejecutiva la aprobacién del

— mismo;
RS, | Que, & través del Memorandum N° 890-2017-MINEDUA/MGI-PRONIED-OGA, de
s¥ m\% %) fecha 03 de mayo de 2017, la Oficina General de Administracién, procedio a revisar la
) 2558 documentacion que sustenta la propuesta de directiva "Cédigo de Eiica del Programa Nacional

&
e i
[=]
=
o
@

& de Infrasstructura Educativa — PRONIED", sefalando que la misma se encuentra expedita para
su aprobacion, al no existir ninguna observacion de fondo ni forma y sugiere continuar con las
acciones necesarias para culminar ef proceso de emision def citado instrumento de Gestion,

Que, mmediante Informe N° 462-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-0OAJ, de fecha 04
\;,\N Fi% de mayo de 2017, la Oficina de Asesocria Juridica ratifica Ia conformidad al proyecio de directiva
(( \‘Aj denominado “Codigo de Etica del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED",
J_L, Aﬂ_fsl: sefalando que el mismo se adectta al ordenamiento juridico vigente y contribuye al adecuado
\" <" desarrolio del aparaio administrativa del PRONIED y por ende al cumplimiento de sus funciones y

! objetivos, correspondiendo su aprobacién por la Direccion Ejecutiva;

\ Que, de conformicad z lo dispuesta en el literal by del articulo 9° del Manual de

Operaciones del PRONIED, es funcion del Director Fjecutivo “Expedir rasaluciones directorales

ﬁaﬁ, ejeouti.vas, aprobar directivas que regulen procedimientos vy disposiciones iécnicas y de

¥ v“é“/'?%‘ administracian interna relacicnadas ai PRONIED, gue comespondan a las afribuciones de su
ii:‘ / gm/f cargo”; :

%%’i/:fa;’ Que, en ejercicio de sus funciones de digec:o%’én v administracion y de conformidad

r"’ cen lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley dei Codigo de Elica dela Funcién Publica y su reglamento

zorebado medianie Decreto Supreme N° 033-2005-PCi y sus modificatorias, asi como
Nesolucidn Ministerial N° 050-2009-PCM, qua aprusba la Direcliva N° 001-2009-PCW/ISGP




N6 G -201 7-MINEDU. VMGI-PRONIED

"Lineamientos para la promocién det Codigo de Etica de la Funcién Poblica® v su medificatoria
aprobada mediante la Resolucidn Ministerial 195-2012-PCM que modifica la densminadion de dicha
directiva por "Reconocimiento a las Buenas Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Pader
Ejecutivo”, ¥ en el Manua! de Operacicnes dsl Programa Nacional de Infraestructura Educativa -
PRONIED, aprobado mediante Resclucion Ministerial N° 034-2016-MINEDL}:, contando con los
vistos de la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina General de
Administracidn, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y &l Jefe (&) de ia Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Direcliva N° 004-2017-MINEDUNMGI-
PRONIED denominada “Codige de ktica del Programa Nacional de Infraesiruciura Fducativa —
PRONIED", la misma que forma parte integrante de [a presente resolucion.

/«i (f‘f‘ﬁgmﬁ‘,_- ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina
£ e ¢ . . <. » Ed . .. N
§/}’\“%‘1 eneral de Administracion v demds Organos competentes, ta implementacién y cumplimiento de
FiApaR 3\5%@ presente Directiva.

ARTICULO TERCERO - Encargar a ta Cficina de Comunicaciones la difusion de ia
Direcliva aprobada en el articuio primero de fa presente resolucion, a las diversas unidades
organicas del PRONIED; asi como dispener la publicacion de la misma en el partal instituicional
\ del PRONIED (www _pronied.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUNPLASE.

4. Patrigia Slhoney Muftoz Tola
Giractors Sjequtiva
Programg Nacknal do Infieasinghus Edustia
PHORIED




Programa Nacional de Oficina de Planezmiento
o = dnfidestructura Educative vy Presupuesto ‘

“Afto del Buen Servicio al Ciud‘adane”

MEMORANDUM N°"+/ < -2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP [ C—

A : Abog. WILSON VARA MALLQUI
Jefe de fa Oficina General de Adminisiracién.

A %
ASUNTO 1 Certificacion de Crédito Presupuestario. et Si;go,,-,
FOFqy G
REFERENCIA t &) Memorandum N° 644-2017-MINEDUVMGI-PRONIED-OGA {EXp. 12531), )
b) Informe N° 535-2016-MINEDU/VMGI/PRONIED-DE-OGA-URH. «u—; 31 WA
S
FECHA . Lima, 31 de marzo de 2017, IR A

‘“-:HA =i mﬁi

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion af documento de la referencia a), mediante el cual soliita & MLE=
certificacion de crédito presupuestario, con Iz finalidad de dar tramiie para la impiementacion del Plan de
Desarrollo de Capacitaciones (PDP) 2017 de la Institucion, cuyo documento, segiin el cronograma de
ejecucion contenida en el informe de la referencia b), se encuentra en la fase de validacion ¥ aprobacion,
para cuyo propssito, es necesario garantizar que cuenta con el crédite presupuestario disponible y de fibre

afectacion.

En ese sentido, de acuerdo a los documentos anexados al expediente, que sustentan el requerimiento y a
la informacion registrada por la Unidad de Recursos Humanos, en el aplicativo SIAF modufo administrativo,
tal como dispone el fiteral b), numeral 6.5.4 de la Directiva N° 002-2015-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, esta
Oficina emite la certificacion de crédito presupuestario de acuerdo a 2 estructura funcional programética y-
de gasto siguiente:

Cadena Programaética Cadena de Gasto
Prog/Pptal | Prod/Proy | Act/Ai/Obra | Meta g,:;’ Céa;‘tz ¢ CCZE’AF fotal 8.
RO. 2.3.27.3.1 0945 20,600.00
8001 3999999 5000003 0182 232732 0945 105,474.00
RDR | 232732 0046 108,000.00
TOTAL 8§/ 235,074.00

En concordancia a las disposiciones contenidas en el articulo 77° de! TUO de la Ley 28411-"Ley General de}
Sistema Nacicnal de Presupuesto’; el Capitulo il de Ia Ley N° 30518 - “Ley de Presupuesto del Sector Piblice
para el Afio Fiscal 2017" y los articulos 3°, 12°, 13° y 14° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria” y modificatorias, fas certificaciones de crédito presupuestario no convalida fos
actos administrativos y/o administracién que contravienen a las normas y dispositivos legales vigentes
para la ejecucion de los recursos ptblicos, asi como a las medidas de austeridad, racionalidad y
disciplina en la utilizacion de los recursos asignados, por lo que se recomienda a los 6rganos que autorizan
. fa ejecucion del gasto ejercer el contrel y supervision, debiendo garantizar la legalidad y cumplimiento de las
%ﬁﬁ%}ﬁ;@, formalidades, conforme a fas normas y dispositivos legales vigentes.

Se recalca que la presente cerlificacion de crédito presupuestario, debe ser ulilizada Gnica y exclusivamente
para los fines que se expide. Cualquier modificacion que sea necesario realizar, debe ser tramitado de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 13.5, articulo 13° de |a Directiva N° 005-2010-5F/76.01 “‘Direcliva de Ejecucion
Presupuestaria, aprobada por R.D. N° 030-2010-EF/76,01 y su dltima modfficatoria, con la R.D. N° 027-2014-
EF/50.01.

MAURG
ROELES :UADI:.
.

Atentamente,

/_ﬁf///

-y

:| "Lic. David A. Alva Rojas

Jete de 1a Clicina de Planeamiento
y Prestpuesto

te PRONIED

URR.EH
Arch.

DAARIARC.

)

\H
IRt on



Programa Nacional de -
Infragstructura Educativa

“Afo de Buen Servicio al Ciudadano”

MEMORANDURM N° “”"’ -2017-MINEDU/VMGI-PRONIED

A Lic. DAVID ALFREDO ALVA ROJAS
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio
Presidente del Comité de Control Interno del PRONIED

Asunto: Plan de Sensibilizacién en Conirol interno para el PRONIED

Referencia: a) Oficio N° 002-2017-MINEDU/NMGI-PRONIED-CCI
b) Informe N° 002-2017-MINEDU/NMGI-PRONIED-CCI
c) Acta N° 06-2017, Duodécima sesion del Comité de Control Interno del
PRONIED.
Expediente N° 23217-2017

Fecha: Lima, 79 HAYS 207

Mediante el presente me dirijo a usted, en el marco del Plan e Trabajo para el Cierre de
Brechas en la Implementacién del Sistema de Control Interno det PRONIED, asi como en
lo informado en los documentos de la referencia; a fin de disponer que el Comité de Control
Interno del PRONIED inicie la implementacién del Plan de Sensibilizacién en Control
nterno, en cumplimiento de los compromisos establecidos en el referido Plan de Trabajo.

Para tal efecto, el Comité de Control Interno, se encuenira facultado para realizar las
coordinaciones con las dreas competentes del PRONIED, la Oficina General de
administracion y este Despacho con el fin de obtener los recursos necesarios (tales como:
personal, tiempo, tecnologia) para el cumplimiento de lo dispuesio a través del presente.

Atenitamente,

/4 VeV ing. Phtricid Siboney Mufioz Toia

/ Sifectors Ejecutiva

Programa Nacicnal de Infraestruclure Educalive
PROMIED




N

Resolucion Directoral Ejecutiva
NG 20 -20 17 -MINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 15 JUK. 207

VISTO;

El Informe N° 080-2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OT! e Informe N° 018-
2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OTI-RACB elaborados por la Oficina de Tecnologias de la
infformacion; el Informe N°® 164-2017-MINEDUNMGI-PRONIED-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 752-2017-MINEQDUNVMGI-PRONIED-OAJ e
Informe N° 615-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica ¥

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, del 30 de mayo de 2014,
se cred el Programa Nacional de infraestructura Fducativa-PRONIED, con el objeto de
ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura educativa publica de
Educacién Basica y de Educacion Superior Pedagadgica, Techoldgica y Técnico-Productiva,
incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera
concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada, articulada
¥y regulada; en el marco de {as politicas sectoriales de educacidn en materia de infraestructura
educativa; a fin de contribuir a la mejora en la calidad de la educacién del pals;

Que, por Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU de fecha 13 de enero
de 2016 se aprobd el Manual de Operaciones del PRONIED y se establecieron, enfre otras,
Wi Jas funciones del cargo de Director Ejecutivo;

T BE Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 004-2016-PCM, publicada el 14 de
RO egero de 2016, se aprobd el uso obligatorio de la Norma Técnica Peruana “NTP 1SO/IEC
-;,_mmu ﬁ?OOtZDM Tecnologia de la Informacién, Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestién de
=" Seguridad de la Informacién. Requisitos. 2. Edicion, en todas las entidades integrantes de!
Sistema Nacional de |nformatica”; derogando la Resolucion Ministerial N° 129-2012-PCM;

Que, mediante Informe N° 080-2017-MINEDU/NVMGI/PRONIED-OTI, de fecha
]2 de mayo de 2016, la Oficina de Tecnologias de la Informacién presenta entre ofros, el
ocumento normativo denominado “Plan de Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion” a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
Ministerfal N°® 004-2016-PCM que aprueba el uso obligatorio de la Norma Técnica Peruana
(537’?@\\ "NTP ISO/IEC 27001; solicitando la aprobacion del mismo a través de Resolucién Directoral

o)

A ,/D) 2\ Ejecutiva;




Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 164-
201 7-MINEDUNVMGI-PRONIED-OPP, de fecha 06 de junio de 2017, opina favorablemente por
ia aprobacién del documento normativo sefialado en el parrafo precedente;

Que, mediante Informe N° 615-2017-MINEDUNVMGI-PRONIED-OAJ, de
fecha 07 de junio de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica después del andlisis al documento
normativo denominado "Plan de Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de ia
Informacién® emite opinién legal favorable, sefialando que éste cuenta con el sustento legal
suficiente al amparo de lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 004-2016-PCM en el
marco de los lineamientos sefialados en la Norma Técnica Peruana NTP-ISOAEC-
27001:2014, la cual exige a las Entidades Pdblicas cumplir con las politicas en materia de
seguridad de la informacion. Asimismo, contribuye al adecuado desarrollo del aparato
administrativo del PRONIED y por ende al cumplimiento de sus funciones y objetivos,
correspondiendo su aprobacion por la Direccion Ejecutiva;

Que, en ese sentido resulta pertinente aprobar el “Plan de Implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED",

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 004-2016-
PCM, que aprueba el uso obligatorio de la Norma Técnica Peruana "NTF ISONEC 27001:2014
Tecnologia de la Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestion de Seguridad de
la Imformacion. Requisitos. 22, Edicion, en todas las entidades integrantes del Sistema Nacional
de informatica”, en el Manual de Operaciones del PRONIED, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 034-2016-MINEDU y con los visados de la Oficina de Tecnologias de la
informacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

r":;:\ ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ef "Plan de Implementacion def Sistema de
5 Sz Gestion de Seguridad de la Informacion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa -

@‘PRONEED“ el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusion
del presente Plan, a todas las unidades orgénicas det PRONIED a través del correo electronico
institucional.

: ARTICULO TERCERO .- Disponer la publicacion de la presente resolucion en
el portal institucional del PRONIED (www.pronied.gob.pe).

/@m@&\
N REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
f ‘;\t-.\
N\ \\\

2| Ing \Patricia Siboney Mufioz Toia
-Birectora Ejecutiva
Programa Nacionat d2 Infaestnictica Educativa
PRONIED
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de Educacion
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

26 JuN. 2097

San Borja,

o~

OFICIO MULTIPLE N° Of,/'I 9' =2017-MINEDU/SG-OTEPA

i
i
Sefiores Directores ;
Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana f 28 Juk. 2017
Conservatorio Nacional de Misica
Escuela Nacional Superior Auténoma Bellas Artes del Perq
Programa Nacional de infraestructura Educativa
APROLAB li
Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Presente.-
Asunto : Seguimiento a la implementacién del Sistema dé Control Interno
Referencia : SINAD 47558

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarios cordiaimente y atendiendo al cumplimiento
de lo dispuesto en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD y de la R.C. N°004~2017-CG "Guia para la
implementacién y Fortalecimienio del Sistema de Control Interno en las entidades del Estade”, se
solicita tengan a bien remitir dentro del término de 3 dias, informacion refacionada al avance en la
implementacién del Sistema de Control interno, considerando 1a siguiente informacin, asi como Ia
gue se adjunta en anexo al presente;

Unidades Ejecutoras en Fase de Ejecucién:
1. Anexo N°02 ~ Reporte de evaluacién trimestral de la implementacion del Sistema de Conjmf 8

Interna (Directiva N°013-2016-CG/GPROD).
2. Matriz excel de acciones por implementar actualizada.

Unidades Ejecutoras en Fase de Evaluacion:

Informe Final de Evaluacion aprobado por el Comité de Control Interno.

Informe de Retroalimentacién aprobado por el Comité de Contral Interno. X - “A
Acta(s) de aprobacion de los Informes Final e Informe de Retroalimentacion. R @ :KJ)
Anexo N°03 - Informe Final del proceso de implementacién del Sistema de Control Entemg \“‘}t e
(Directiva N°013-2016-CG/GPROD).

Ll

La informacién solicitada debe ser remitida en el plazo indicado, con el debido sustento (medio de
verificacién) y con la firma de los miembros del Comité de Contral interno de la entidad.

Se solicita se sirvan remitir la informacién por medio fisico y por medio electrdnico al correo
pgines@minedu.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,

T TMINISTERIO DE EDUCAGION
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA '

EDUCATIVA
i, MRS NT DiDTRE

""; 78 U4 ~
L

N° de jegisiiv.,
Firma:....

Ay, Del Comersin 183
San Borja, Lima 41, Perd
T:511 6155800

Anexos 26657 / 26650

www.ﬁﬂnedu.gob.pe
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Anexo. UNIDADES EJECUTORAS EN FASE DE EJECUGION Y EVALUACION

UNIDADES EJECUTORAS EN FASE DE EVALUACION — DOCUMENTOS REMITIDOS

N° | UE - Entidad informe Acta Anexo
) Final aprobacién | N°3
1 | UEQOL Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 01 No No No
2 { UEQQ2 Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 02 Si Si Si
3 [ UEOO3 Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 03 Si Si No
4 | UEDOS Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 05 Si Si No
5 | UEOOGE Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 06 S Si Si
6 | UEQO7 Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 07 Si Si No
7 1 UEOD20 Conservatorio Nacional de Musica Si No No
8 | UE113 APROLAB 1l Si Si No
9 | UE116 Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd | St Si No
10 | UE117 Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo Si S Si

UNIDADES EJECUTORAS EN FASE DE E)JECUCION

N® | UE Entidad

1 | UEOD4 Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL 04

2 | UEO17 Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana

3 { UEO21 Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert
4 | UE108 Programa Naciona! de Infraestructura Educativa

Av. Del Comercio 193
San Botfa, Lima 41, Perd
T:511 6155800

Anexos 26657 f 26650

www.minedu.gob.pe



