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Entidad:

Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED

Titulor de la entidad:

Ary.Ellzabeth Milagius Allalius Vega

Nivel de gobiermo: Sector: Educacién
Plicgo: Minlsterio de Educaclén - MINEDU Unidad Ejecutora: 108
Focha del reporte: 31-dic-18
FASE DE EJIECUCION
Etapa IV: Cierre de brechas
Actividades Implementado En proceso Pendiente Medlo de varllicacién
1 bl T para acciones de prevencién y monitoreo, X se . d,c . A dalas & scclones
cspedificas que contlene dicha acclén
Sr: aproba el Informe de Plande Melous, Inicidndese la
2 Elaborar ¢l Mapa de Procesos X idn de fa moefora priorizada, Una ver da (este
dftima) se entederd por implementada esta acclén general,
Seviena do la id\ 4n de los riesgos ink ates
3 Elaborar el Plan de Gestién de Riesgos. X proceses que desareollan las unldades orgdnlcas def PRONIED, S
estirna culminar dicha acelén durante ¢l primer semesire de 2019
N Implementar Indicaderes para medir la electividad de los procesos, procedimicntos, actividades| X Se viene reformulando 1a propuesta de Indicadores presentada con
o tareas. Informe N® 008-2018-MINEDU/VMGIPRONIED-OPP-FHC
s M: reportas de las revi: if das a los p di dades y X Tanto el procedimlenta de avditordas internas como of Plan de
1arcas, auditorlas internas se eacuentra en revision,
s M rogistros de impli én de de mejoras de fos procosos, X Se enrevisiénda de procedimi de "No
procedimicntes, actividades o tareas, Conl J. y Acclones "
7 Definir fa Visién del PRONIED X {nlarrne N9288-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP
8 Difundir e acta de compromiso de la Implementactén del €CI X Acta de compromiso publicada en fa paglna WEB de ia contraloria |
remitida & todo ¢l personal mediante correa Instituclonal
9 Elaborar of Reglamanto def Comité de Contro! Intoine., X Aprobado mediante RDE Nt 171-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED
Medianie Informe 003.2017-MINEDUAIMG!-PRONIED/OPP-IGDT, sc|
hn :umphdu con la idemtificacién y medicion de 20 Indicadsres do|
10 [Registrary hacer I de {ndicad: de d del plan X dos con ¢l Plan Operati los que viencn|
rcponandosc trimestraimente, dentro de los informes trimestrales del
POA, Infome POAE-Ily {1 trimestre 2018
Registre de actividades del proceso de implementacidn progresiva del Manual para mcjorar la X Se remitid ol tnforme N 247-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-
n 6n a1a ciudadania - Resolucidn N” 001-2015-PCM-SGP. uUToAU
12 G nf d del L X informe 82-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-QGA-UTDAU; nforme,
encratinformes de © Informe Nt 136-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-UTDAU -
Priiner correo de denunclas aprobado medlante AD 142-2017-
MINEDU/VMGI-PRONIED del 14/08/17; sin embargo el MINEDU
b % mediante AM 434-2018-MINEDU aprobd (3 Directiva 003-2018--
para la d i de actos indebidos u opor de mejora por parte de los MINEDU/SG-QTEPA Dircctiva que regula el tramite de denunclas por
of, L L X presuntos actos de corrupclén, por lo cual el PRONIED hn cumglldo
luncionaring y servidores pablicos.
g con incluir en su pagina Institucional ol cotrea: .
\¢/ ceracorrupcidn@minedu.gob.pe, ancxos y fa directiva citada can cl fin
. . 4y de orlentar a fos 2 realizar sus en forma
M’HEE\’/‘ correcta,
. e R N N - Aprobade por R.D.E. N®  0G3-2017-MINEDU/VMGHPRONIED v
i Igo de B : 1oy dilund
14 |Terminor el Cédigo de rica vieniey X difundido a todo el petsonal de! PRONIED
Implementar 1a Declaracién Jurada de sujecidn al Cédiga de Elica an legajos de los luncionarios|
15 |y servidores pdblicos X Declaractones Jurodas firmadas por tado ef parsonal
1% Elaborar ¢t P de ind a los f y servidarax publicos, refacionado) X Gula para ol praceso de induccién y entrenamlento en ol PRONIED
con el puesto que ingresa aprobada tedianie RDE N7 052-201 B-MINEDU/VMGHPRONIED
17 |Sensibilizar af personal subre ef transito af nueve régimen del Servicio Civil X
. Se viene trabajunda con el MINEDU un reordenamiento del
18 |Elaborar ¢l Cuadro de Puestos de la Entidad. CAP, debido a los cambios organizacionales que se viene
- Escals remuncrativa en refacién con cf cargo, funci v bifidades asignad experimentando.
\ 19
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FASE DE EJECUCION
DATOS GENERALES: | | | | | | | |
Entidod: Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED
Titular de la entidad: Arq.Elizabeth Milagros Afiafios Vega
Nivel de gobierno; Seetor: Educacién
” Pliego: Ministerio de Educacién - MINEDU Unidad Ejecutora: 108
Fecha del reporte: 31-dic-18
I T
FASE DE EIECUCION
Etapa IV: Clerre de brechas
Actividades implementado £n praceso d] Medlo de verilicacion
Medlante la RDE N¢ 031-2618-MINEDU/VMGI-PRONIED, s 3probd ol
“Cronograma Institucional del Ciclo de Gestidn del Rendimignto®,
"Listado de Participantes al Ciclo de Gestidn del Aendimiento 2018-
20 |Etaborar of Pracedimicnto de evaluacién de personal X 2019 det PRONIED" y ef "Listado de Evaluados y Evaluadares del Ciclo
i de Gestién del Rendimiento 2018-2019 del PRONIED™, El
dimi a segulr es ¢l estipulade por SERVIR en la Resolucién
de Presidenciz Ej N? 031-2016 /PE "Manusal de Gestién
det R y Gufa A doléglea para of evaluador™.
Se viene trabajando con el MINEDU un reordenamienta del
21 |Realizar el registro de evaluacién de los perfiles del personsl de fa Entidad, X CAP debido a los camblos organlza.c[onales que se viene
ii do, lo que 3 en los perfiles del personal it
de la entidad.
Se ha contratado personal calificado para impulsar fas
22 |evsluactoncs del clima laboral X actividades sefiazladas en la Guia para la Gestién del proceso de
Cultura y Clima Organizacfonal de SERVIR - PE. Actualmente se
viene desarrollando la Etapa | - Planificaclén
23 |E1aborar el Plan Desarrolio de las Personas X PDP 2018, fue aprobade medisnte RDE 032-2018. // PDP 2017, fue
aprobade mediante RDE N 036-2017
[Mcdiante Memordndum N2 982-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED, ¢
Infarme N2 830-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP, la Oficina de
24 [Procedimicnto de capacitacidn, X Pl 1 y P aprueba la ificacidn pr 1l
para la Implementacidn del Plan de Desarrolfo de Capacidades PDP,|
ot fiente al 2017 y 2018
A través de) Memordndum N¢ 194-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED, |a;
formidad iliracid
25 |[Elaborar ¢l Plan de sensibliizaclén v cipacitacidn en Control tntesno. X emite Ia ¢ 3l Plan de
Informe N 0046-201B-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP (informe Final
Plan Sensibilitacién}
Se brindé ef tema a traves de [2 plataforma e-learning durante la
semana del 11 al 18 de bre 2017. Adicional en
26 |Capacitacién de los responsables sobre gestion de riesges. X 2018 sc brindé el Curso Implemaentacidn del Sistema de Gestién
Interno y Gestidn de Riesgos en 1a Entidades Pdblicas, capacitando a
35 seevidores del PRONIED {lnforme N 781-2018-MINEOU/VMGI-
PRONIED-OGA-URH}
P,
QE PR -
X CONYR O ; ;
@ aprobg -2017- - eimplementé
oe 0( % S b (RDE NE 133-2017-MINEOUIAVMGI-PRONIED) ¢ impl t
< !:A Sensibilizacién v conclentizacién en cuanto al buen uso de las lecnologias de la informacién X el Plan de sensibilizaclén, de acucrdo ato reportado en el Informe N#
4 Vm [ ) 055-2017-MINEDU/VMGI/PRONIED-OTLRACE
x
o S NTEOD
_{? Elaborar ¢l Plan Estratégico de Goblerno Electrdnico. X Aprobadoe mediante ROE Ne 210-2017
Y,
.
by .

W/ 1a propuesta de PET] fuc realizada por fa Oficina de Tecnologlas de la
Informacion, stn embacgo este no pudo ser aprobado por no contar
con pplo 2018, f deacuerdoala Jad vigente

29  jClaborar Plan Estratégico de Tecnalogias de fa Informacién{PETI). (R.M 113-2018-PCM a5 cmldn‘dcs que na aprabaran su PET! anies de

- -_— — Ia dacidn de {2 narma, este sera reemplazado por ef Plan de Gobierno

Digital, una vez que ta SEGD publicara los lineamientos
correspandlentes. Por lo tanto esta aceién, de acuerdo a porma, ya o
podra cumplirse,

30 | el i i de idad informatica. X Aprabade con R.D.E. N¥ 030-2017-MINEDU/VMGH-PRONIED y RDE 091-
2017

31 |impt Plan de ¢ referida 3 T toglas de inf X Sc cncuentra en proceso de elaboracion, Se estima culminar durante
el primer trimestre 2019
Se remitis Comunicado masive a través dé correo elecirénice

32 Elaborar normativa interna sabre d de sceoso ido en 1a entidad X institucional, por paete de la Oficina de Comunicaciones el dia
02JUN2017. Esto de debid a que of articule de s Ley que toca ol tema
en mencidn, es muy especifico v de facil entendimiento,

. . Plan 2013: Aprobado con RDE N2 060-2018-MINEDU/VMGH-PRONIED

23 {Formular cf Plan Arual de Trabajo archivistico {Directiva N* 003-2C08-AGH/DMDAAN X J{ #Man 2317: Aprobado con A.D.E, NY 154201 7-MINEDU/YMGI-
PROMIED
fedianta al Infor=e N2 313-2018 LUNZDU/VAIGI-PROMIED-DGA-

34 [Zator da ambizntes sdacuados pars ef archevo institucinmal ' 2 : ia Unictad itz Jocumeniatio

= et d2
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FASE DE EJECUCION
DATOS GENERALES: | | | | | | | |
Entidad: Programa Nacional de infraestructura Educativa - PRONIED
I l I |
Tiular-dela-entidad: Ar.Ellzabeth Milagros Afiafios Vega
Nive! de goblerno: Sector: Educacidn
Plicgo: Minlsterio de Educacion - MINEDU Unidad Ejecutora: 108
Fecha del reporta: 31-dic-18
FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Clerre de brechas
Adlvidades Implementado En proceso Pendlente Medlo de velficadién
i i de adminh 160 d ad.
35 Establecer normas que regulen el sistema de admintstiracién documentaria de fa eatidad, X Aprobado con LD.E. N2 101-2017-MINEDU/VMGL.PRONIED
Tt yrs - n
36 parala del archivo X
S aprobd con RDE N¥ 161-2017-MINEOU/VMGL-PRONIED
17 Normativa Interna sobre préstamo de documenlacién def archivo y transferencia de X
documantacidn at archlvo.
COMENTARIO
7
Leyenda
i do: Cuando se ha aprobado y lido con ls actividad, Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se estd ejecutanda ta actividad. l I
Pendlente: Cuando no se ha realizade accldn resp 3 ha actividad, /-\ / A
Medlo de verificaclon: Documenlo que sustenta [a actlvidad implermentada. / / 1\ \
— Y T T { / : b
FIRMAS ¥ VISTOS [ |/ k n [ [T\
Eireporte de evaluacién tri tdelai ién dg)'gﬂ-f:*sl: § |‘ g" vv’,’mdo por #1 Presidente y miembros del Comlid de Cenl]ol Interno, I \
pm | N — \
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Ing. Carmen ahuanca
Presidenta del Comit de Control Intetno
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