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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Quien suscribe, Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez, en mi calidad de Director de
Sistema Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED;
manifiesto mi compromiso y respaldo a la Implementacion del Sistema de Control Interno
— SCI del PRONIED, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley 28716 - Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado, alo expresado en las Normas de Control
Interno para las Entidades del Estado y lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 574
- 2015 - MINEDUS.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1.- El Disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno en el PRONIED.

2.- Convocar a todos los servidores publicos de la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion del PRONIED a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema
de Control Interno en el PRONIED, que permita el cumplimiento de la misién y los
objetivos de la entidad, en beneficio de Ia ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a los 25 dias del mes de Setiembre
de 2018.
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Alejandro Loterizo Gonzales Gonzalez
Director de Sistema Administrativo Il

Unidad de Recursos Humanos

3 Publicado el 23 de diciembre de 2015.
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