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Lima, 14 MAR 2018
VISTO:

El iInforme N° 116-2018-MINEDU/NMGI-PRONIED-OGA-URH de fecha 09 de
marzo de 2018, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N° 226-2018-
MINEDUNVMGI-PRONIED-OAJ del 14 de marzo de 2018; v,

Ty CONSIDERANDO:

<
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S

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, se cred el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar, mejorar, sustituir,
rehabilitar y/o construir infraestructura educativa publica de Educacion Basica y de
Educacion Superior Pedagégica, Tecnolégica y Técnico-Productiva, incluyendo el
mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera concertada
y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada, ariiculada vy
ﬁuiada, en el marco de las politicas sectoriales de educacién en materia de
in istructura educativa, a fin de contribuir a la mejora en la calidad de la educacion det
pais}

Que, de otro lado, a través de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, se aprobé un
nuevo régimen del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el articulo 10° de la citada ley establece que la finalidad del proceso de
.} capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefic y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en ese mismo sentido, el articulo 9° del Reglamento General de fa Ley N°
30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion
fiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civites, fortaleciendo
sus competencias y capacidades, para contribuir a la mejora de |a calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; asimismo, constifuye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica;
siendo parte del Subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacion,;




Que, el articulo 135° del mencionado Reglamento General establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para fa planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacién, con Ia finalidad de promaover [a actualizacién, el desarrolio
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, en cuyo numeral 6.4.1.4 se preve que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciodn, su vigencia
es anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de ia
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo al articulo 8° del Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado con Resolucion Ministerial N° 034-
2016-MINEDU y modificado con Resoluciéon Ministerial N° 341-2017-MINEDU, el Director
Ejecutivo es la maxima autoridad administrativa del PRONIED, siendo responsable de su
direccién y administracion general:

- Que, mediante Informe N° 116-2018-MINEDUNMGI-PRONIED-OGA-URH de

fecha 09 de marzo de 2018, la Unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, el cual ha sido revisado y validado por el “Comité de Planificacion
de la Capacitacién del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, para
el periodo enero 2017 — enero 2020", conformado por Resolucién Directoral Ejecutiva N°
006-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED:

Que, con [nforme N° 830-2018-MINEDU/NMGI-PRONIED-OPP de fecha 09 de
marzo de 2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinién favorable
para la respectiva disponibilidad presupuestaria por la suma de S/ 250,000,00 (Doscientos
cincuenta mil con 00/100 soles) en la partida especifica de gasto 2.3.2.7.3.1
Capacitaciones realizadas personas juridicas, de la meta presupuestaria 0170;

Que, asimismo, con informe N° 226-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ de fecha
14 de marzo de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la
propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas, en los términos presentados por la
Unidad de Recursos Humanos en el documento de visto;

Que, estando a los fundamentos expuestos, corresponde aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2018 del Programa Nacional de Infraestructura Educativa —
PRONIED:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal b) del articulo 9° del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU, es funcion del Director Ejecutivo “expedir
4’?\\ Resoluciones Directorales Ejecutivas, aprobar directivas que regulen procedimientos y
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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° §32 =20 18-MINEDU/VMGI-PRONIED
14 MAR. 2018

Lima,

2 de In

k,;wtﬂf""“ disposiciones técnicas y de administracion interna relacionadas al PRONIED, gue
correspondan a las atribuciones de su cargo”;
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En ejercicio de sus funciones de direccidn y administracién y de conformidad con lo
dispuesto en el Decretc Supremo N° 004-2014-MINEDU vy el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado con Resolucidn
Ministerial N° 034-2018-MINEDU y modificado con Resolucidn Ministerial N° 341-2017-
MINEDU, y con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de General de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, que en anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que, a través de la Unidad de Recursos Humanos de ia
Oficina General de Administracion, la presente resolucidn y el Plan de Desarrollo de las
ersonas 2018 del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED sean
] gstos en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del
c

orreo electronico pdp@servir.gob.pe.

Articuio 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucién y del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED en el portal institucional de la entidad
(www.pronied.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

PROMIED







PRONIED

3
=
PROGRANMA NACIONAL : w
G INFRAESTRUCTURA EDUGCATIVA

L PIESEREAGIAN. .. ...ocv it e et e e e oo
ll. Aspectos Generales

21 MAICO LBOAL ..o ettt et

2.2. Objetivo General

2.3. Mision de |a entidad

2A. Visién de la entidad

2.5, Segmento OBJEIIVO....... .o e e

2.6. Estructura Organica

2.7. Organigrama

2.8. Namero de servidores

V. Capacitacion

4.1. Tipo de accion de CapaCHatIOn.....o..c. e it

4.2. Tipo de formacion

V. Evaluacion de la capacitacidn

5.1. Nivel de Reaceion

5.2. Nivel de Aprendizaje

5.3. Nivel de Aplicacion

V1. Presupussto

Anexos:

Anexo N° 1 - Matriz PDP

Anexo N° 2 — Malriz PDP detallada

Anexo N°3 - Acta de Compromisc de Capacitacion
Anexo N° 5 - Formato de modificacion de la Capacitacion
Anexo N° 4 — Encuesta de Salisfaccién

NSNS N

Plan de Desarrollo de las Personas 2018

Pag.

B < e - ' 7S R &




PRONIED

PROGRAMA NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA EDLCATIVA

. PRESENTACION

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa PRONIED es un programa dependiente del Viceministerio de
Gestion Institucional del Ministerio de Educacion, que ha sido creado con el objetive de ampliar, mejorar, sustituir,
rehabilitar y/o construir infragstructura educativa piblica de Educacion Basica y de Educacién Superior Pedagdgica,
Tecnologica y Técnice-Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda.

Para el PRONIED, el facior humano significa su principal componente para la consecucion de las metas y objetivos
institucionales, en virtud a ello, la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el presente Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP para el afio fiscal 2018, en adelante PDP 2018, ef mismo que se alinea a lo dispuesto por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR, en atencion a los requerimientos de capacitacion planteados por las Oficinas y
Unidades de la enfidad.

Asimismo, el presente PDP 2018 ha sido validado por el “Comité de Planificacién de la Capacitacion del PRONIED para
el periodo enero 2017 — enero 2018" conformado por Resolucion Directorial Ejecutiva N® 006-2017-MINEDU -
PRONIED, segln "Acta de validacion del PDP 2018 de fecha 08 de febrero de 2018,

En ese sentido, el presente PDP contempla tas acciones de capacitacion a desarrollarse en el periodo 2018, asi como
su respectiva programacion, modalidades, duracion, costos aproximados, entre ofros, con la finalidad de desarrollar,
reforzar y potenciar los conecimientos y habilidades del personal, que permitan mejorar el desempefio y cerrar las
brechas identificadas, buscando contribuir a fa mejora de la calidad de los servicios al ciudadano,

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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LASPECTOS GENERALES

2.1. Marco Legal

a.  Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,

b.  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de ta Ley N° 30057 del Servicio
Civil.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR/PE que aprueba la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades publicas”,

d.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de Evaluacion de la
Capacitacion a nivel aplicacion” de las entidades piiblicas.

e.  Resolucion Ministerial N° 034-2018-MINEDU que aprueba el “Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Infraestructura Educativa - PRONIED”,

f. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 006-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED que conforma el *Comité de
Planificacion de la Capacitacion def PRONIED®,

2.2. Objetivo General

El PDP 2018 del PRONIED, tiene como objetivo principal el fortalecer y mejorar el desempefio de los servidores,
buscando reducir las brechas de conocimientos identificadas en las distintas Oficinas y Unidades con el fin de contribuir
con el logro de los objefivos institucionales y la mejora de los servicios prestados a los ciudadanos.

2.3. Misién de la entidad

“Gestionar la infraestiuctura educativa publica en beneficio de la comunidad educativa de manera concertada,
planificada, regulada y eficiente”.

2.4, Vision de la entidad

“Ser la organizacion fider en la gestion de la infracstructura educativa publica, altamente técnica y eficiente, que
contribuye a la calidad de la educacién del pais, brindando asistencia técnica a los actores involuerados”.

2.5, Segmento objetivo

El PDP 2018 esta dirigido a todos los servidores del PRONIED contratados bajo el régimen laboral especial de
confratacion administrativa de servéci.os, regulados por el Decreto Legislativo N° 1057,

2.6. Estructura Organizacional

v Direccion Ejecutiva
v Cficina de Comunicaciones
v Oficina General de Administracion
e Unidad de Tramite Documentario Atencién al Usuario
« Unidad de Finanzas
» Unidad de Abastecimiento
+ Unidad de Recursos Humanos
v Oficina de Tecnologias de Informacion
v" Oficina de Asesoria Juridica
v Oficina de Planeamiento y Presupuesto
¥ Unidad Gerencial de Estudios y Obras
¥ Unidad Gerencial de Mantenimiento
v Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento
v" Unidad Gerencial de Supervision de Convenios
v" Unidad Gerengcial de Reconstruccion frente a Desastres

¥ Unidades Zonales (t.ambayeque, Huanuco, San Martin, Puna, Ayactcho, Arequipa, Cajamarca, Junin, Cusco
y Piura).

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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2.7. Organigrama

URIEADDE TRAMITE
[~ DOCLMENTARIOY
ATCHNCION AL USHARIO

b URIDAD BE FINAMZAS

CDADDE
SBASTECHMEMTD

- UNDAD DE
RECURSOS BURAANOS
____________ N
f [ ! i 1 I
UEHDAD GERENCIAL URIDAD GEREMCIAL UMEDAD GEREHCIAL UHIidAD GEREN.CI:‘\!.. UHIDAD GEHEI-ICI.‘-'L :
OF ESTUDIGS ¥ DE MANTENINIFTO BE MOBLIWRO Y NESUPERVISION OF RECOMSTRULGON 1
|

CBRAS EQUIRAIERID (E CONYERIDS FRENTE A DESASTRES

uliBADES ZONALES

2.8. Numero de servidores civiles que conforman la entidad

EI PRONIED cuenta con 486 servidores del Decreto Legislative N° 1057 a nivel nacional.!

lll. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

El DNC es el producto que resulta de-un proceso sistematico de recoleccion e identificacion de necesidades de
capacitacion, que busca el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los servidores. Para eflo, la Unidad de
Recursos Humanos ufilizé los siguientes instrumentos:

a. Matriz de Requerimiento de Capacitacion: las Oficinas y Unidades remitieron a fa Unidad de Recursos Humanos
sus requerimientos de capacitacion, dicha informacion fue consolidada en fa Matriz de Disgnéstico de

Necesidades de Capacitacion {(Primera Versién).

Entrevistas con directores y jefes de la entidad; a partir de fa informacion recopilada en el punto a), se llevaron a
cabo entrevistas personales con los directores y jefes de la entidad de la sede Lima, asi como entrevistas
telefonicas con los jefes de las Unidades Zonales de provincia, lo cual permitio recabar informacion relevante
para la determinacion de las acciones de capacitacion especificas y transversales, herramientas ofimaticas,
habilidades, sugerencias y comentarios que nos permitira mejorar la calidad de los servicios de capacitacion,
Asimismo, con esta informacion se elabor6 la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitagion {Sequnda

Version).
IV. CAPACITACION

Luege de haber delerminado las necesidades de capacitacion se elabor¢ la Mattiz PDP (Anexo N° 1) y Matriz PDP
Detallado (Anexo N° 2), las mismas que contienes las acciones de capacitacion fransversales y especificas, que se
desarrollaran en el afio 2018, cuya ejecucion recae en la Unidad de Recursos Humanos, quien impulsara acciones que
* promuevan la cafidad de los servicios brindados por los proveedores de fa capacitacion.
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EI PDP 2018, contepla la ejecucion de 12 acgiones de capacitacion dirigidas a todas las Oficinas y Unidades de la

entidad, seglin el siguiente detalle:

. | DURACION | OPORTUNIDAD | - Gosta Total
1 Inglés Basico 20 Curso Transversal | 8meses | 122 3V 1 o8 600.00
Trimestre T
2 Quechua 15 Curso Transversal & meses 1°,2°, 3 y4° §/28,050.00
Trimestre B
. 20’ 30 y 4c
3 | Sistema de Con'rol Inferna 488 Taller Transversal 4 horas Trimestre S/0.00
4 Codigo de Etica 486 Taller Transversal 4 horas 21_'. 3 y4 5/0.00
rimastre
Gestion de Proyectos de
5 | Inversion Pdblica en el 50 Programa de Especifica 90horas | 2° Trimestre | S/125,000.00
. Especializacion
marco de Invierte.pe
6 EJBCHC'OH contractua!_y 10 Curso Especiiica 40 horas 2° Trimestre $/9,000.00
solucion de controversias
Presupuesio por o T
7 Resultados 20 Curso Transversal 40 horas 2° Trimestre 51 22,000.00
g | Temas de calidad y control 20 Curso Especfica | 30horas | 2°Trimeste | /6,920.00
de productos
Procedimiento
9 | Administrativo Disciplinario 6 Curso Especifica 30 horas 3° Trimestre S/0.00
Sancignador
10 Estadistica SPSS 15 Curso Transversal 30 hora 3° Trimestre S710,500.00
11 Redaccion Periodistica 3 Curso Especifica 24 horas 3° Trimestre 5/1,800.00
12 ¢ Gestion de Proyectos BIM 19 Curso Especifica 30 horas 4° Trimestre $/20,130.00
. PRESUPUESTOTOTAL PARALAEJECUCIONDELPDP2018 | - /25000000

4.1, Tipo de Accion de Capacitacién

Con el fin de lograr los objetivos de las acciones de capacilacion programadas en el PDP 2018, y buscando reducir fas
brechas identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion realizado por la Unidad de Recursos Humanaos,
ef presente plan comprende los siguientes tipos de capacitacion:

a. Taller

=\ Son acciones de capacitacion cuya metodologia busca inlegrar fa teoria y la practica de los conocimientos adquiridos
:/ por parie de los participantes, de manera individual ¢ grupal, mediante fa resolucion de casos y/o problemas concrelos y
propuestas de soluciones, enfocande las acciones hacia el saber hacer.

b. Curso

/" Son acciones de capacitacion que comprende una secuencia de sesiones arliculadas y orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje previstos, siendo un proceso educativo de corto plazo mediante el cual el personal participante
~ adguirira los conocimientos yfo habilidades técnicas necesarias para mejorar o forialecer el desempeiio de sus
-funciones,

]
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c. Programa de Especializacion

Estrategia de ensefianza - aprendizaje que se encuentra conformado por un conjunto de médulos organizados con el fin
de profundizar a nivel tedrico, practico, técnico y metodologico en un drea de una disciplina profesional o de un campo
de aplicacion,

4.2, Tipo de Formacién

Se entiende por gapacilaciones especificas, aqueflas acciones que buscan brindar conocimientos vinculados
directamente a un area concreta de actividad, con el fin de especializar a los servidores en las funciones que estos
desempefian.

Asimismo, las capacitaciones transversales son aquellas acciones que no se encuentran vinculadas de manera
exclusiva a un area delerminada, por el contrario pueden ser (tiles en muchos campos, tales como idiomas, desarrollo
de habilidades, reforzamiento de herramientas ofimaticas entre atros, a fin de brindarle al servidor las herrarnientas
necesarias para el logro de la eficacia en su irabajo.

Por otra lado, cabe indicar que todo participante_inscrito debera llenar v firmar Ja “Acta de Compromiso de

Capacitacion” (Anexo N° 3) antes del inicio del evento, en la cual asume compromisos o penalidades en caso de
incumplimiento.

4.3, Modificacion del PDP

Excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando la entidad varie, suspenda o incluya alguna accion de
capacitacion, siendo los responsables de las unidades/oficinas a los cuales se encuentra dirigida la capacitacion, los
tmicos que pueden proponer dicha modificacién, mediante la presentacian a fa Unidad de Recursos Humanas, de un
informe técnico fundamentando las razones de ta modificacion.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de [a capacitacion determinan si corresponde
la modificacion del PDP (Anexo N° 4), de acuerdo a lo siguiente:

a)  Elresponsable de la Unidad de Recursos Humanos evalia las modificaciones cuando:

v Se presentan propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacion cuyo costo no supere el equivalente a
1 UIT por servidor.

v Se presentan propuestas para variar acciones de capacutacmn que generen que &l costo final de dicha accion no
supere el equivalente a 1 UIT por servidor.

v Se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacion que no generen costo alguno para la
entidad.

b} Elcomité de Planificacion de la Capacitacion evaita las modificaciones cuando:

¥ Se presenten propuestas para incluir acciones de capacitacion que superen el costo equivalents a 1 UIT por
servidor.

v Se presenten propuestas para variar acciones de capacitacion que generen que el costo final de dicha accion
supere en costo equivalente a 1 UIT por servidor.

Es preciso indicar fambién que la programacion, oportunidad, el ndmero de participantes, costo aproximado, fipo de
capacitacion y/o modalidad, pueden variar de acuerdo a faclores tales como, disponibitidad de mercado, factibilidad de
egjecticion, disponibilidad de las unidades, entre otras, sin necesidad de llevar a cabo ia modificacion del PDP.

V. EVALUACION DE LA CAPACITACION

“f/* Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo los siguientes niveles:
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5.1. Nivel de Reaccién

Esta evaluacidn nos permitira medir el grade de safisfaccion de los participantes mediante cuestionarios aplicados al
termino de cada accion de capacitacion, mediante la “Encuesta de Satisfaccion” (Anexo N° 5).

52. Nivel de Aprendizaje

Esta evaluacion nos permitira medir el nivel de conocimientos recibidos al final de cada accion de capacitacion, Ei
disefio de la prueba sera ejecutada por el instructor a cargo de la capacitacian.

8.3. Nivel de Aplicacion

Esta evaluacion nos permitiré medir el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan &l
desempefio de los servidores.

Vi, PRESUPUESTO

El presente PDP 2018, sera financiado en su totalidad con los recursos de la entidad, contando con la disponibilidad
presupuestal de S/ 250,000.00 Soles, los cuales cubriran los costos directos {inscripcion, matricula, admision y/o cuota
académica segiin corresponda) y costos indirectos (coffee break, material de astudio, enfre ofros}, de ser el caso.

Finalmente, la ejecucion de! presente PDP 2018, se alineara a lo establecido en el punto 2.1. "Marco Legal” del presente
documento,
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ANEXON21
"MATRIZ PDP 2018"

PRONIED

~ | NOMBREDEL | CANTIDAD |MATERIADELA . - e -
N® OFICINA O UNIDAD o PUESTO | BENEFICIARIODE | TOTALDE | ACCIONDE NOMBRE DE LA  CAPACITACION ‘
! : - : . LA CAPACITACION | BENEFICIARIOS kCAPACiTACléN i . V . ; - . - - . | ,k -
1 Varios Varios Varios 50 A2 Gestion de Proyectos de |hversién Pliblica en el marco de Invierte.pe Formacion Laboral Programa de Especializacion B Reeaccion, Aprendizaje y Aplicacion | Presencial yioVirtual | 2° Trimestre 125,000.00
- . . 1°,2°,3°y4°
2 Transversal Varios Varios 20 J5 Inglés Basico Formacion Laboral Curso Ct Rewuddr y Aprendizaje Presencial Trimestrye Sl. St 26,600.00
‘ " o . 1°,2°,3°y4°
3 Transversal Varios Varios 15 J2 Quechua Formagion Laboral Curso Ct Reaccion y Aprendiza: Presencial Trimestrye Sl Sl 28,050.00
4 Unidad de Abastecimiento Varios Varios 10 C3 Ejecucion contractual y solucion de controversias Formacion Laboral Curso 1 Reacciion y Aprendizaje Firicneish 2° Trimestre | S/, Si. 9,000.00
5 Transversal Varios Varios 20 Al Presupuesto por Resultados Formacion Laboral Curso C1 Reacciion y Aprendizaje Presencial 2* Trimestre S S, 22,000.00
6 Unidad de Recursos Humanos Varios Varios 8 C2 Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador Formacion Laboral Curso C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 3° Tr‘fmestre S/, A -
7 | Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento | Varios Varios 20 E7 Temas de calidad y control de productos Formagion Laboral Curso C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 2° Trimestre Sl sl 6,920.00
8 Varios Varios Varios 19 B1 Gestion de Proyecios BIM Formacion Laboral Curso C1 Reaccion y Aprendizaje Presencial 4°Trimestre Sl Si. 20,130.00
9 Oficina de Comunicaciones Varios Varios 3 B6 Redaccion Periodistica Formacion Laboral Curso C1 Reacciion y Aprendizaje Presencial 3° Trimesire Sl Sl 1,800.00
10 Transversal Varios Varios 15 J5 Estadistica SPSS Formacion Laboral Curso D Reaccion y Aprendizaje Presencial 3°Trimestre Sl S/, 10,500.00
. - . 2°,3°y4°
1 Transversal Varios Varios 486 B5 Sitema de Controt Interno Formacion Laboral Taller D Reaccion y Aprendizaje Presencial Trime:tre Sl Si. -
. B - . 2,3 y4°
12 Transversal Varios Varios 486 BS Cadigo de Etica Formacion Laboral Taller D Reaccion y Aprendizaje Presencial Trime:tre Sl S/, -

2. El detalle desagregado por nombre y puesto de los beneficiarios, se encuentra en fa Matriz DNC (Segunda Version)

3. La presente Matriz PDP, involucra todos los servidores del Decreto Legistativo N° 1057 a nivel nacional.

4. En el caso de las capacitaciones dirigidas a las Unidades Zonales, se promavera ejecutarlas de manera presencial 0 virtual, de acuerdo a la disponibifidad del mercado.
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1. La programacion, la oporiunidad, la cantidad de beneficiarios, el costo aproximado, tipo de capacitacion, nivel de evaluacuén yfo modalidad, pueden variar de acuerdo a factores tales como, disponibilidad de mercado, factibilidad de ejecucion, disponibilidad de las unidades, entre otras, sin necesidad de lisvar a cabo la modificacion def PDP

| S/. 250,000.00




ANEXC N° 2
"PDP 2015 DETALLADO"
PRONIED

1 Ingiés Basico Transversal 20 Curso & mases 2,3y4 8. 1,330.00] 8. 26,600.00

Trimestre
2 Quechua Transversai 15 Curso 8 meses ! 2 3"y 4 8/l 187000 5. 28,050.00
Trimestra
3 Sistema de Conirol Interno Transversal 486 Taller 4 horas 2 '.3 y4 Sl - | & -
Trimestre
4 Codigo de Etica Transversal 485 Taller 4 horas 2 | 3y4 S -1 8h
Trimestrg
" e . . Programa de PR
5 Gestion de Proyectes de fnversion Piblica en el marco de invierte.pe Varios 50 Especializacien 90 horas 2°Trimestre | 8/ 250000 (S, 125,000.00
6 Ejecucién contractual y scfucion de controversias Unidad de Abastecimiento 10 Curso 40 horas 2° Teimestre | S/, 800.00 S/, 8,000.00
7 Presupuesto por Resultados Transversal 20 Curso 40 horas 2° Trimestre | 8/ 1,100.00| S/. 22,000.00
8 Temas de calidad y control de producias Unidad Gerencial de Mabiliario v Equipamients 20 Curso 30 horas 2° Trimestre ; S/, 346.00) 8. 6,520.00
9 Procedimisnto Adminisirativa Disciplinario Sancionador Unidad de Recurses Humanos 6 Curso 30 horas 3° Trimestre | &7 - 8L -
10 Estadistica SPSS Transversal 15 Curso 30 hera 3° Trimestre  § S/ 700.00] S/ 10,500.00
11 Redaccion Periodistica Oficina da Comunicaciones 3 Curso 24 horas 3° Trimestre | &/, 600.00 | S/, 1,800.0¢
12 Gestion de Proyectos BiM Varios 19 Curso 30 horas 4° Trimestre 1 S 1,080.00| S/ 20,130.00
' ' - PRESUPUESTO TOTAL PARA LA _EJECUCiQN'-DE_L’-PDP 2018 Do e e R s _ ; :_ 1 260,000:00.

1. La programacion, la opertunidad, la cantidzd de beneficiarios, el costo aproximado, tipo de capacitacion, rnivel de evaluacuén yo modalidad, pueden variar de acuerdo a factores tales como, disponibilidad de mefcade, factibilidad de ejecucion,
disponibitidad de las unidades, entre otras, sin necesicad de llevar & cabo la modiicacion del PDP
2. EI PRONIED al 08 de febrerg de 2016 cuenta con 486 servidores.




PRONIED «

-
R
PROGRAMA MACIONAL et
DE INFRAESTRUGTURA EDUCAT:VA

Anexo N° 3
“Acta de Compromiso como beneficiarios de Capacitacion”

Por medio del presente elfla suscrito/a participo veluntariamente:

Apellidos y Nomibres:

Puesto:

Oficina o Unidad

Nombre de ta Capacitacion

Inicio de la Capacitacion

Fin de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Namero de horas de la
capacitacion

Costo de la Capacitacion Costos Directos: ((-_) Monto: &/,

Costos Indirectos: (-)  Monto: S/.

Valor de la Capacitacion S/

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacion Laboral { x ) Formacion Profesional ( )

Como parte de Ia responsabilidad me comprometo a;

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido en el recuadro precedente o devolver el Valor de |a
Capacitacion calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parie de la
capacitacion.

¢} Cumplir con el porcentaje de asistencia establecido y obtener la nota aprobatoriz requerida por el
proveedor de capacitacion,

d) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

&) Trasmitir los conocimientos adquiridos & otros servidores, cuando lo solicite la entidad,

Penalidades*:

I En caso de incumplimiento del tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria, me comprometo a devolver el Valor de Ia Capacitacion o el remanente, de
corresponder.

ii. Declaro conocer aue en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accion de capacitacién por el periodo de seis {0B) meses luego de culminada la
capacitacion.

iii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal, sin perjuicic de las acciones adminisirativas v legales
correspondientes que pudiera adoptar la entidad.

HUELLA DIGITAL

r‘A!}é’EN A o\__

\%o@\/ FIRMA:
- DNI:

*8i ta Entidad desvincula al servidor {por causa no imputable a este), no se ig exige & cumplimiente de los compromisos asumidos, ni se le
genera penalidades.

“Los servidores de confianza, en caso reciban capacitacién financiada por el Estado, deben devolver e valor de fz capacitacion si su relacion
se interrumpiers por causa imputable a ellos, antes de curmplir con el compromiso de permanencia, de acuerdo a lo establecido en ef literat [}
del articule 264 de! Reglamento de [a Ley N° 30057,
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Anexo N° 4 )
ACTA DE MODIFICACION DE PDP

Con fecha, .... del mes de ......._. del afio ....... . la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, deja constancia que se ha modificado el PDP
2018, para lo cual se consigna Ia siguiente informacion:

" Apellidos Yy Nombres del

Beneficiario:

Puestao:

Oficina o Unidad

N® de Informe Técnico que
sustenta la modificacian.

¢La Accidn de Capacitacion se
encontraba en el PDP?

St ()
No ( )

Si la respuesta es Si, indique
el motivo por el cual se solicita
la modificacion

Planes de Mejora ( } Nuevas funciones ( ) Cierre de

La Necesidad de Capacitacion | Brechas { )
proviene de:; Objetivos a mediano Plazo { ) Fortalecimiento del Servicio
Civil { )

Nombre de fa Capacitacion:

Tipo de Accion de
capacitacion:

Cantidad de horas de Ia
capacitacion:

Costos Directos: () Monto' S/,
Costo de la Capacitacion: Costos Indirectos: { )  Monto: S/,
Total 5/
Tipo de Capacitacion Formacién Laboral { ) Formacion Profesional (
Valor de la Capacitacién S,
¢Se desestimé alguna accion | Si (X
de capacitacion? No ()

Si la respuesta es si ;A gue
organo o Unidad Organica

Oficina de Gestién de Inversiones

desestimada

corresponde?

nombre de la Capacitacion Gestién y Supervisién de
desestimada

Costo de Ja Capacitacion | S7.

Responsable de la URH
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Representante del Titular de la entidad

Representante de los Servidores
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Anexo N° 5
“Encuesta de Satisfaccion”

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala,

Marque sus respuestas con una X,
4 = Total acuerdo

Resultado: De 4 a 22 = Muy

De 40 a 48 = Bueno

3=zDeacuerdo 2 =en desacuerda

Malo De 23 a 30 = Malo

De 49 a 56 = Muy Bueng

1 = Total desacuerdo

De 31 a 39 = Regular

AT

NERAT

Dimensién Indicadores Respuestas
a. Se cumplieron fos objetivos del curso 1234
1. Objetivos y contenidos del b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
curso del curso
¢. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o 1234
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias,
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante 1234
para el desarrollo del curso
(Responda solo en caso de haber
recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
4. Instractor b. El instructor generd un ambiente de participacion 1232
c. El Instructor aiendio adecuadamente las preguntas de los 12234
participantes
. N - 1234
d. El instructor evidencio dominio del tema
5. Duracion a. La duracion del curso fue apropiada 1234
a. El aula y las instalaciones {espacio mobiliario, niveles de 1234
6. Ambiente de aprendizaje luminosidad, eic.) han sido apropiados para el desarrollo del
CUrso. 1234
a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y
necesidades 1234
7. Percepcion global b. Recomendaria este curso a ofras personas. 1234
¢. La capacitacion recibida me permite implementar y aplicar 1234

los conocimientos en el trabajo diario.
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Respuesta:

Resultado obtenido




